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Wersja 2016.d

Nowe wzory zaswiadczen pfatnika ZUS Z-3 i Z-3a

Dostosowano do nowych wzoréw zaswiadczen raporty Zaswiadczenie ptatnika skladek ZUS Z-3
oraz Zaswiadczenie ptatnika sktadek ZUS Z-3a. W oknach parametréw raportéw dodano nowe
sekcje i parametry oraz zaktualizowano podglad wymienionych zaswiadczen. Dane generowane
z zaswiadczen Z-3 i Z-3a zapisywane sg do pliku XML w celu zaimportowania ich w formie elektro-
nicznej do Platformy Ustug Elektronicznych ZUS (PUE).

W gornej czesci okna podgladu raportéw dostepne sg opcje umozliwiajgce wydrukowanie raportu,
przestanie go e-mail lub zapisanie do pliku w formacie PDF i MS Word.

Opis zaktualizowanych raportéw dostepny jest pod przyciskiem Pomoc oraz w dokumentacji pro-
gramu (menu Pomoc/Dokumentacja/katalog Raporty).

Zaswiadczenie platnika skladek ZUS 7-3

Data wykonania zaswiadczenia ZUS Z-3 |m j
Okres pobierania zalaczonych zaswiadczen lekarskich:
od |2016-03-01 | do |2016-03-31 =

[[] Wprowadzanie danych do zestawu kadrowego

[] Adres e-mail firmy |

MNumer telefonu firmy:

Adres zamieszkania pracownika: Adres zameldowania W
(®) Uwzgledniaj wszystkie pozycje Z-3 () Uwzgledniaj tylko pozycje do pkt 1 Z-3

Pkt 67 - Okres tylko z danego roku

[Pkt 11 - Podstawy niewchodzace do érednigj

[]Pkt 11(8) - Sktadniki, do ktérych pracownik zachowuje prawo przez okres
pobierania tego zasiku (po ustaniu zatrudnienia)

[(] Pkt 12-14 - Kolumny dotyczace liczby dni
Pl 16 Uwagi:

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego do wysokosci swiadczenia rodziciel-
skiego

Dnia 10.03.2016 r. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych opublikowat nowe stanowisko dotyczgce za-
sad rozliczania podwyzszenia zasitku macierzynskiego do wysokosci swiadczenia rodzicielskiego
i wykazywania go w deklaracjach rozliczeniowych. Kwote zasitku macierzynskiego wykazywang
w deklaracji ZUS RCA nalezy zwigkszy¢ o kwote podwyzszenia. tgczna kwota stanowi podstawe
do naliczania sktadek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe finansowane przez budzet panstwa.
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Elementy ptacowe

Dodano element typu naliczenie skumulowana podstawa wymiaru sktadki ZUS za poprz. mie-
sigce.

Zmieniono nazwe elementu suma podstaw wymiaréw skitadek na ubezpieczenie em. i rent. na
suma podstaw wymiaréw sktadek na ub. em. i rent.. Do elementu dodano argument taczne
podwyzszenie zasitku macierzynskiego.

W elementach:

— skt na ub. emer. finans. przez budzet panstwa (za ptatnika)

— skt na ub. emer. finans. przez budzet panstwa(za ubezpiecz)

— skt na ub. rent. finans. przez budzet painstwa (za ptatnika)

— skt na ub. rent. finans. przez budzet painstwa(za ubezpiecz)
zmieniono argument podstawa wymiaru skladki na ub. emer. i rent na suma podstaw wymia-
réw sktadek na ub. em. i rent..

Do systemu wynagrodzen wzorcow:
— Pracownik etatowy
— Rozliczenie zasitku macierzynskiego UCP

dodano element suma podstaw wymiaréw skiadek na ub. em. i rent..

W zestawach elementow:
— Pracownik-definicje/Karty wynagrodzen/Zestawienie tgczne sktadek ZUS
— Pracownik-definicje/Listy ptac/Zestawienie tgczne sktadek ZUS
— Pracownik-definicje/Listy ptac/Lista ptac rozbudowana

zamieniono element podstawa sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe na nowy element
podstawa sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Kalendarz firmy na rok 2017

Ustawiono w kalendarzu Firmy swieta na rok 2017.

—  Swieto Trzech Krdli (6 stycznia)

—  Wielkanoc (16 kwietnia)

— Poniedziatek Wielkanocny (17 kwietnia)

— Swieto Pracy (1 maja)

—  Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja)

—  Zielone Swiatki (4 czerwca)

— Boze Ciato (15 czerwca)

—  Swieto Wojska Polskiego, Wniebowziecie NMP (15 sierpnia)
— Wszystkich Swietych (1 listopada)

— Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada)

— Pierwszy Dzien Swigt Bozego Narodzenia (25 grudnia)
— Drugi Dzien Swigt Bozego Narodzenia (26 grudnia)

Ustawione swieta na rok 2018:

— Nowy Rok (1 styczen)
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Wartosci danych kadrowych na rok 2016

Element kadrowy Obowiazuje Wartosé
Kwota najnizszej emerytury od 2016-03-01 882,56 zt
Roczna stopa odsetek od 2016-01-01 7%

Wersja 2016.c
Urlopy rodzicielskie

Zmiany w zdarzeniach dodatkowych urlopéw macierzynskich

W zwigzku z wycofaniem z przepiséw dodatkowych urlopdw macierzynskich zostaty zmodyfikowane
zdarzenia dotyczgce tych urlopdw.

Informacja o tym, ze zdarzenie dotyczy nieobecnosci wycofanej z przepiséw prawnych od stycznia
2016 roku wyswietlana jest podczas wstawiania nastepujgcych zdarzeh:

Dodatkowy urlop macierzynski

Dodatkowy urlop macierzynski taczony z praca

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego

Dodatkowy urlop na warunkach urlopu macierzynskiego tgczony z praca

Nowy opis zdarzen - Nieobecno$¢ wycofana z przepiséw od stycznia 2016r.

Wprowadzono blokade wstawiania zdarzen dodatkowych urlopéw macierzynskich
od roku 2017.

Opisy i domys$ine okresy trwania zdarzen zwigzanych z urlopem rodzicielskim
Wycofanie dodatkowych urlopdw macierzyhskich wydtuzyto czas trwania urlopéw rodzicielskich.
Nowe wymiary i opisy zdarzen:

— zdarzenie Urlop rodzicielski
Opis: Urlop rodzicielski zgodnie z art. 182(1a) Kodeksu Pracy:
do 32 tygodni (224 dni) - urodzenie jednego dziecka przy jednym porodzie
do 34 tygodni (238 dni) - poréd mnogi
DomysIny czas trwania zdarzenia 224 dni.

— zdarzenie Urlop rodzicielski taczony z praca
Opis: Urlop rodzicielski zgodnie z art. 182(1e) Kodeksu Pracy
Domysliny czas trwania zdarzenia 448 dni.

Aktualizacja wzoréw wnioskow zwigzanych z rodzicielstwem

Nastepujgce wnioski dostosowano do wzorow opublikowanych w Rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spoteczne;j:
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— Whniosek o urlop rodzicielski

— Whniosek o urlop macierzyniski dla ojca

— Wnhniosek o taczenie urlopu rodzicielskiego z wykonywaniem pracy
— Whniosek w sprawie rezygnacji z urlopéw w petnym wymiarze

Zasitek macierzynski w trakcie urlopu rodzicielskiego

Podczas realizacji zdarzenia Urlop rodzicielski bezposrednio po urlopie macierzynskim atrybut
%zasitku bedzie wynosit 100% w trakcie:

— 6 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym po-
rodzie,

— 8 tygodni urlopu rodzicielskiego - w przypadku urodzenia przy jednym porodzie dwojga lub
wiecej dzieci.

W przypadku urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy jednym porodzie, nalezy uzupetnic
dane dzieci w elemencie Potomstwo (zestaw danych kadrowych Dane osobowe pra-
cownika\Rodzina).

W przypadku réwnoczesnego przyjecia na wychowanie wiecej niz jednego dziecka atrybut
%zasitku w Rozliczenie zasitku zwigzanego z rodzicielstwem nalezy zmienic recznie.

Jezeli zdarzenie Urlop rodzicielski nie wystepuje bezposrednio po urlopie macierzynskim, podczas
realizacji zdarzenia nalezy ustawi¢ odpowiedni %zasitku. W takiej sytuacji zdarzenie Urlop rodzi-
cielski nalezy wstawi¢ odpowiednio na 6 lub 8 tygodni, aby zasitek wynosit 100%.

Dotyczy réwniez zdarzenia Urlop rodzicielski taczony z praca.

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego

Od 1 stycznia 2016 roku obowigzujg przepisy wprowadzajgce minimalng wysoko$¢ wyptacanego
zasitku macierzynskiego. Zgodnie z tg nowelizacjg miesieczna kwota zasitku macierzynskiego po-
mniejszona o zaliczke na podatek (czyli kwota netto zasitku) nie moze by¢ nizsza od kwoty Swiad-
czenia rodzicielskiego, ktére w tym roku wynosi 1 000,00 zt. Jesli wyliczona kwota netto zasitku
wynosi mniej niz kwota swiadczenia rodzicielskiego, to nalezy dokona¢ podwyzszenia tej kwoty do
wysokosci swiadczenia rodzicielskiego.

Dodano elementy kadrowe:

— element kwota swiadczenia rodzicielskiego do zestawu kadrowego ZUS\Parametry ZUS
(ustawowe). Wartos¢ parametru ustawiona jest na 1 000,00 zt.

— element Wyptata podwyzszenia zasitku macierzynskiego do zestawu kadrowego
ZUS\Parametry ZUS (indywidualne). Warto$¢ parametru ustawiona jest na Tak od 2016-
01-01 (do 2015-12-31 na Nie).

— element Kwota zasitku macierzynskiego wypt. przez innych ptatnikéw do zestawow ka-
drowych Urlopy, Zasitki\Choroby, Zasitki oraz Dane osobowe pracownika\Przebieg za-
trudnienia\Przebieg zatrudnienia u innych pracodawcéw.

Dodano elementy ptacowe:
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— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego rozlicz. w biezacym okr (dodany do wzorca
Rozliczenie zasitku macierzynskiego)

— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego nierozlicz. w pop. okr. (dodany do wzorca Roz-
liczenie zasitku macierzynskiego)

— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego UCP rozlicz. w biezagcym (dodany do wzorca
Rozliczenie zasitku macierzynskiego UCP)

— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego UCP nierozlicz. w poprz (dodany do wzorca
Rozliczenie zasitku macierzynskiego UCP)

Naliczanie elementu zasitki nieopodatkowane (ogétem) dolicza wartos¢ elementow:

Podwyzszenie zasitku macierzynskiego rozlicz. w biezagcym okr.
— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego nierozlicz. w pop. okr.

Podwyzszenie zasitku macierzyinskiego UCP rozlicz. w biezacym
— Podwyzszenie zasitku macierzynskiego UCP nierozlicz. w poprz

Zmiany w raportach

— Karta pracownika. Zestawienie zbiorcze - dodano elementy ptacowe dla podwyzszenia za-
sitku macierzynskiego.

— Zestawienie wyptaconych zasitkéw - wydruk uwzglednia elementy dotyczgce podwyzszenia
zasitku macierzynskiego.

— ZUS RSA eksport - deklaracja uwzglednia podwyzszenie zasitku macierzynskiego i wykazuje
je z kodem 329.

— ZUS DRA eksport - deklaracja wykazuje kwote podwyzszenia zasitku macierzyniskiego w de-
klaracji DRA.

— Deklaracje ZUS — eksport zbiorczy - wprowadzono zmiany takie jak dla deklaracji RSA i DRA
W ujeciu zbiorczym.

— Raport ZUS Z-17(karta zasitkowa) - usunieto raport z listy raportéw.

Zmiany w elementach kadrowych zgrupowanych

Od elementéw kadrowych zgrupowanych:

— Rozliczenie zasitku

— Rozliczenie zasitku zwigzanego z rodzicielstwem

— Rozliczenie wyréwnania zasitku

— Rozliczenie wyréwnania zasitku zwigzanego z rodzicielstwem
odpieto elementy: przypis podatku, potrgcona zaliczka na podatek, kwota netto zasitku i kwota
netto wyréwnania zasitku.

Zmiany w stownikach

W stowniku Typ wniosku zwigzany z rodzicielstwem wytgczono aktywnos¢é elementow dotyczg-
cych dodatkowego urlopu macierzynskiego.

Zmiany w zestawach kadrowych
Z zestawow kadrowych ZUS\Parametry ZUS (ustawowe) oraz Wynagrodzenia\Sktadniki\Zasitki

usunieto nieuzywane elementy.

Zmiany w formutach

Dodano formute:
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— Kwota podwyzszenia zasitku macierzynskiego - wyliczenie podwyzszenia zasitku macie-
rzynskiego w biezgcym i za poprzedni okres.

Umowa o prace

Aktualizacja wzoru umowy o prace zawieranej na czas okreslony

W zwigzku ze zmianami prawnymi w zakresie umow o prace zaktualizowano wzor umowy o prace
zawieranej na czas okreslony.

Aktualnie na wydruku Umowa o prace i Umowa o prace uproszczona, za punktem Termin roz-
poczecia pracy znajduje sie punkt Przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy.

W trakcje realizacji zdarzen dotyczgcych umowy o prace na czas okreslony w konkretnym celu,
w danych kadrowych pracownika, w elemencie przyczyny uzasadniajgce zawarcie umowy mozna
wprowadzi¢ informacje zwigzane z przyczyng zawarcia umowy. Informacja ta zostanie przeniesiona
na wydruk umowy o prace. Zmiana dotyczy réwniez umowy na zastepstwo.

Zmiany w elementach
Nowy atrybut kadrowy przyczyny uzasadniajace zawarcie umowy dodany zostat do elementu ka-
drowego zgrupowanego Umowa o prace oraz do nastepujgcych widokéw elementéw kadrowych:

— Przyjecie do pracy do pracy na czas okreslony - dniowka

— Przyjecie do pracy do pracy na czas okreslony - stawka godzinowa
— Przyjecie do pracy do pracy na czas okreslony - wynagr zasadnicze
— Podpisanie umowy o prace - dniéwka

— Podpisanie umowy o prace - stawka godzinowa

— Podpisanie umowy o prace - wynagr zasadnicze

Wycofanie uméw o prace na czas wykonywania okreslonej pracy
Nastepujgce zdarzenia zostaty przeniesione do archiwum:
— Przyjecie do pracy na czas wykonywania okreslonej pracy

— Przyjecie do pracy na czas wykonywania okreslonej pracy - dniéwka
— Przyjecie do pracy na czas wykonywania okreslonej pracy - stawka godzinowa

Zmiany w stownikach

W stowniku Rodzaj stosunku pracy wytgczono aktywnosc elementu czas wykonywania okreslo-
nej pracy.

Umowy cywilnoprawne

Od 1 stycznia 2016 roku osoby wykonujgce prace na podstawie umowy cywilnoprawnej podlegajg
obowigzkowemu ubezpieczeniu emerytalno-rentowemu do momentu, kiedy tgczna podstawa wy-
miaru skfadek w ramach miesigca osigga kwote minimalnego wynagrodzenia za prace.

Zasady podpowiadania sktadek przy rozliczaniu uméw cywilnoprawnych

Podczas rozliczania uméw cywilnoprawnych w ramach tego samego miesigca podpowiadany jest
rodzaj sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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Jezeli nie zostata przekroczona wartos¢ minimalnego wynagrodzenia, podczas rozliczania kazdej
umowy podpowiadane jest ubezpieczenie spoteczne (atrybut naliczanie ubezpieczenia ? wartos¢:
ub. spot. + wypadk.).

Po przekroczeniu kwoty minimalnego wynagrodzenia, dla kazdej kolejnej umowy podczas rozlicza-
nia podpowiadane jest tylko ubezpieczenie zdrowotne (atrybut naliczanie ubezpieczenia ? war-
tos¢: <brak>).

W przypadku osob, ktére zgtoszone sg do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego pod-
powiadane jest petne ubezpieczenie spoteczne (atrybut naliczanie ubezpieczenia ? war-
tos¢: ub. spot. + chorob. + wypadk.).

Kwota uzyskanych przychodéw u innych pracodawcow traktowana jest, jako podlegajgca obowigz-
kowym ubezpieczeniom spotecznym i jest uwzgledniana podczas rozliczania umow cywilnopraw-
nych.

Kwote uzyskanych przychoddw u innych pracodawcéw uzupetnia sie w nowym elemencie kadrowym
- miesieczna kwota uzyskanych wynagrodzen u innych pracodawcoéw. Element ten zostat do-
dany do nastepujgcych zestawow kadrowych:

— Umowy zlecenia

— Umowy zryczattowane
— Umowy z art.13 pkt 9

Obecny sposob rozliczania sktadek nie wptywa na rozliczenia uméw cywilnoprawnych rozli-
czonych przed 1 stycznia 2016 roku.

Zmiany w formutach
Zmodyfikowano formute K: Naliczanie ubezp. spotecznego umowy cywilnopr.

Dane urzedow skarbowych

Zaktualizowano adresy urzedéw skarbowych wedtug stanu na dzieh 18 stycznia 2016 roku.

Wartosci danych kadrowych na rok 2016

Element kadrowy Obowigzuje Wartos¢
Podstawa naliczenia skladki zdrowotnej (wilasciciel) dla od 2016-01-01 3 210.60 zt
wzorca Wtasciciel do 2016-12-31 ' '
Podstawa naliczenia skladki zdrowotnej (wiasciciel) dla od 2016-01-01 3 210.60 7t
wzorca Wiasciciel (tylko ubezp. zdrowotne) do 2016-12-31 ' '
Podstawa naliczenia skladki zdrowotnej (wiasciciel) dla od 2016-01-01 3 210.60 7t
wzorca Wtasciciel z ograniczong skladka ZUS do 2016-12-31 ' '
wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku chorobo- od 2016-04-01 L0550
wego do 2016-06-30 '
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Inne zmiany

— Poprawiono wyliczanie elementu Wynagrodzenie za urlop nierozliczony w poprzednim
okresie w sytuacji wstawienia zdarzenia Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem do zamknie-
tego okresu.

— Rozwigzano problem generowania danych adresowych podatnika na e-deklaracji PIT-40 po
wczesniejszym zaznaczeniu w parametrach wydruku opcji Tymczasowy adres zamieszka-
nia.

— Rozwigzano problem generowania nadmiarowych deklaracji podatkowych PIT-11 oraz PIT-
40 dla pracownikow, ktérzy nie osiggneli przychodu w roku 2015. Problem wystepowat
w sytuacji wykonywania deklaracji z zaznaczong opcjg Drukuj dla pracownikéw, ktérzy
osiggneli dochéd w roku podatkowym.

— Dodano wdrozeniowg funkcjonalnosé kompilowania formut i raportéw. Opcje Kompilacja za-
znaczonych formut i Kompilacja zaznaczonych raportéw dostepne sg w menu podrecz-
nym tylko dla uzytkownika z uprawnieniem Wdrazanie programu Kadry i Ptace.

Wersja 2016.b

Aktualizacja wzoréw deklaracji: PIT-11, PIT-40, PIT-4R, PIT-8AR, PIT-8C

Druki deklaracji oraz struktury dokumentéw XML dla deklaracji elektronicznych zaktualizowano do
WZOrow:

~  PIT-11(23)
—  PIT-40(22)
—  PIT-4R(6)
—  PIT-8AR(6)
— PIT-8C(8)

Wartosci danych kadrowych na rok 2016

Element kadrowy Obowiazuje Wartosé
wspotczynnik do ekwiwalentu* od 2016-01-01 21,00
maks. roczna podst. wym. ski. na ub. emer. i rent. od 2016-01-01 121 650,00 zt.
::r:]aokr?gn(;jvlga podstawa wymiaru ski. na dobrowolne ub. od 2016-01-01 10 137,50 zt.
Podstawa naliczenia skladki ZUS (wlasciciel) od 2016-01-01 2 433,00 zt.

*W 2016 roku wspoétczynnik do wyliczenia urlopu moze wynosié¢ 20.67 lub 21.00 (w zaleznosci od
sposobu naliczania wspotczynnika). W programie Kadry i Ptace przyjeto wartos¢ 21.00 dla wspét-
czynnika do ekwiwalentu. Wyliczenie tej wartosci wynika z odjecia wytgcznie dni Swigtecznych
przypadajacych w dni pracujgce, wynikajgcych z rozktadu czasu pracy pracownika - w 2016 roku
jestto 9 dni.

Aktualizacja kodéw swiadczen

W stowniku kodéw Swiadczenie / przerwa dodano element kod RSA 329 - podwyzszenie zasitku
macierzynskiego do kwoty swiadczenia rodzicielskiego.
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Inne zmiany

— W aktualnej wersji programu wydruk raportu PIT-11 uwzglednia reczng zmiane wartosci dla
zamknietych okreséw podatkowych.

— Rozwigzano problem z uwzglednianiem liczby nadgodzin w rozliczeniu urlopu w sytuac;ji, gdy
wynagrodzenie jest wyptacane w nastepnym miesigcu.

Wersja 2016.a

Opieka nad dzieckiem w godzinach

Rejestracja urlopéw z tytutu opieki nad dzieckiem zostata dostosowana do zmian w kodeksie pracy
wprowadzonych ustawg z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. z 2015 r. poz. 1268 - Art. 1 pkt 22). Zmiana umozliwia pracownikom wybor
sposobu wykorzystania urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem w wymiarze dziennym lub godzinowym.

Przed skorzystaniem z urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem, pracownik powinien ztozy¢ oswiadcze-
nie o uprawnieniu do zwolnienia od pracy z tego tytutu. Oswiadczenie mozna zarejestrowac w pro-
gramie poprzez nowe zdarzenie Oswiadczenie dotyczace urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem.
Podczas realizacji zdarzenia, nalezy ustali¢ prawo i rodzaj wymiaru urlopu w elemencie Prawo do
urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem oraz poda¢ dane dziecka w elemencie Potomstwo.

Na podstawie wprowadzonych danych wykonywany jest wydruk oswiadczenia pracownika o zamia-
rze lub braku zamiaru korzystania z uprawnien. Oswiadczenie mozna rowniez wydrukowaé wyko-
nujgc dla pracownika raport Oswiadczenie o korzystaniu z opieki nad dzieckiem.

W sytuacji, gdy pracownik nie ma uzupetnionych odpowiednich danych (prawa i rodzaju wymiaru
urlopu, dane dziecka) podczas realizacji pierwszego w roku urlopu z tego tytutu nalezy uzupemic
te dane.

Dane rejestrowane sg w zestawie danych kadrowych Rodzina w elementach:

— Prawo do urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem
— Potomstwo

Urlop w wymiarze godzinowym rejestrowany jest nowym zdarzeniem Urlop z tytutu opieki nad
dzieckiem godzinowy.

Program pozawala zarejestrowaé urlop odpowiednim zdarzeniem:

— Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem - gdy zadeklarowano wymiar dzienny
— Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem godzinowy - gdy zadeklarowano wymiar godzinowy

Wymiar przystugujgcego pracownikowi urlopu godzinowego z tytutu opieki nad dzieckiem wyliczany
jest proporcjonalnie do jego wymiaru czasu pracy i zaokraglany w gére do petnej godziny.

Do czasu rejestracji oswiadczenia lub urlopu, pracownikowi nie przystuguje urlop z tytutu opieki nad

dzieckiem. W elemencie Bilans urlopowy pelny atrybuty: przystuguje dni opieki i przystuguje
godzin opieki majg ustawiang wartosc¢ O.
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Zmiany w elementach

Do elementu kadrowego zgrupowanego Parametry do wyliczania urlopéw dodano nowy atrybut
wymiar godzin urlopu opieki nad dzieckiem z domyslng wartoscig globalng 16:00 od 2016-01-01.

Dodano element Prawo do urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem z atrybutami:

— przystuguje
— rodzaj wymiaru urlopu

Do elementu kadrowego zgrupowanego Bilans urlopowy pelny dodano atrybuty:

— przystuguje godzin opieki

— zarejestrowane godziny opieki
— korekta godzin opieki

— wykorzystano godziny opieki
— pozostato godzin opieki

Do elementu kadrowego zgrupowanego Bilans urlopowy dodano atrybuty:

— przystuguje godzin opieki

— zarejestrowane godziny opieki
— wykorzystano dni opieki

— wykorzystano godziny opieki
— pozostato godzin opieki

Naliczenia za urlop z tytutu opieki nad dzieckiem w dniach i godzinach rozliczane bedg w elemencie
Rozliczenie urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem.

Do elementu kadrowego zgrupowanego Okresy zatrudnienia i przerw u poprzednich pracodaw-
cow dodano nowe atrybuty:

— liczba dni urlopu na zadanie wyk. w ostatnim roku
— liczba dni opieki wyk. w ostatnim roku
— liczba godzin opieki wyk. w ostatnim roku

Do elementu Stan urlopéw dotgczono atrybuty:

— wykorzystano godziny z tyt. op. nad dzieckiem #stan
— godziny z tyt. op. nad dzieckiem w miesigcu #stan
— godziny z tyt. op. nad dzieckiem pozostate #stan

Zmieniono nazwy elementow:

— pozostato opieki na pozostato dni opieki,

— korekta opieki na korekta dni opieki,

— wykorzystano opieki na wykorzystano dni opieki,

— wykorzystano z tyt. op. nad dzieckiem #stan na wykorzystano dni z tyt. op. nad dziec-
kiem #stan.

Dodano elementy:
— S Czy korzysta z uprawnienia do urlopu z tytutu opieki?

— K: Blokuj wstawienie zdarzenie urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem
— K: Data konnca roku obowigzywania wartosci kadrowej
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Zmiany w formutach

Dodano nowe formuty:

— Kt przystuguje dni opieki

— K: przystuguje godzin opieki

— K: Data konc. roku obowigzywania wart. kadrowej
— S: Czy korzysta z upraw. do urlopu z tyt. opieki?
— K: Blokuj wstawienie zdarzenia url. z tyt. Opieki

— S: Czy jest brak wartosci?

— V: Walidacja rodzaju wymiaru urlopu

Zmodyfikowano formute K: Data generowania bilansu urlopowego.

Zmiany w zdarzeniach
Dodano nowe zdarzenia:

— Oswiadczenie dotyczace urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem
— Urlop z tytutu opieki nad dzieckiem godzinowy

Zmiany w stownikach

Dodano stownik Rodzaj wymiaru urlopu.

Zmiany w raportach

Dodano nowy raport Oswiadczenie o korzystaniu z opieki nad dzieckiem umozliwiajgcy wydruk
oswiadczenia pracownika.

Do raportu Wniosek o urlop zwigzany z rodzicielstwem dodano wniosek Urlop z tytutu opieki
nad dzieckiem.

Prezentacja informacji o urlopach godzinowych z tytutu opieki nad dzieckiem bedzie wykazywana
na raportach:

— Swiadectwo pracy

— Karta czasu pracy

— Karta ewidencji czasu pracy

— Karta pracownika. Zestawienie zbiorcze
— Stan wykorzystania urlopéw

— Zestawienie urlopéw

— Rozliczenie czasu pracy z RCP

Uwagi do konwersji

W trakcie konwersji dla pracownicy, ktorzy w roku 2016 majg zarejestrowane zdarzenie Urlop z ty-
tutu opieki nad dzieckiem bedg mieli automatycznie ustawione wartosci atrybutéw elementu
Prawo do urlopu z tytutu opieki nad dzieckiem na:

— przystuguje: Tak,
— rodzaj wymiaru urlopu: Dzienny,

obowigzujagce od 2016-01-01.
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Definicje zdarzen

Na zaktadce Konflikty dodano opcje Blokuj wstawienie zdarzenia przy pomocy elementu ka-
drowego wyliczanego. Opcja uniemozliwi wstawienie zdarzenia jezeli wartos¢ elementu kadro-
wego wyliczanego bedzie r6zna od 0. Dzieki temu w formule takiego elementu mozna zdefiniowac
warunek wykonania.

Opcja nie ma zastosowania dla zdarzen rejestrujgcych i rozliczajgcych transakcje.

Definicje akcji
Definicje akcji Wypetnianie elementu kadrowego oraz Wypetnianie zestawu danych kadrowych

rozszerzono mozliwosci ustawienia koncowej daty obowigzywania. Date tg bedzie mozna ustawi¢
na podstawie elementu kadrowego wyliczanego lub daty zakonczenia zdarzenia.

Dla wszystkich typow akcji na zaktadce Warunek dodano opcje Akcja warunkowa realizowana
z zachowaniem kolejnosci akcji. Akcje z zaznaczong tg opcjg wykonywane bedg wraz z innymi
akcjami tego samego typu.

Dostepna we wczesniejszych wersjach opcja Akcja jest wykonywana warunkowo dostepna be-
dzie pod nazwg Akcja warunkowa realizowana na zakonczenie realizacji zdarzenia.

Kalendarz firmy na rok 2016

Ustawiono w kalendarzu Firmy swieta na rok 2016.

— Swieto Trzech Krdli (6 stycznia)

—  Wielkanoc (27 marca)

— Poniedziatek Wielkanocny (28 marca)

— Swieto Pracy (1 maja)

— Swieto Konstytucji 3 Maja (3 maja)

—  Zielone Swiatki (15 maja)

— Boze Ciato (26 maja)

—  Swieto Wojska Polskiego, Wniebowziecie NMP (15 sierpnia)
—  Wszystkich Swietych (1 listopada)

— Narodowe Swieto Niepodlegtosci (11 listopada)

— Pierwszy Dzien Swigt Bozego Narodzenia (25 grudnia)
— Drugi Dzien Swigt Bozego Narodzenia (26 grudnia)

Ustawione $wieta na rok 2017:

— Nowy Rok (1 styczen)

Wartosci danych kadrowych

Element kadrowy Obowiazuje Wartosé
Czy wyptacaé wynagrodzenie w przyp. braku przep. od 2016-02-01 Nie
godz. do 2016-02-29
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Inne zmiany

— W przypadku wystgpienia rozliczeh sktadnikow wchodzgcych do podstawy chorobowego
w przesunietych okresach, raport ZUS Z-3 dotgczy w pozycji Uwagi informacje: Podstawa za
rok/miesigc zawiera sktadniki wyptacone w nastepnym miesigcu.

Wersja 2016

Ustawienie szerokosci kolumn danych kadrowych

Umozliwiono regulacje szerokosci kolumn danych kadrowych. Domysine ustawienia dostosowane
sg do dlugosci nazw w nagtéwkach kolumn.

Ustawienia sg zapamietywane dla poszczegdinych uzytkownikéw.

W menu podrecznym dodano polecenie Ustaw domysine szerokosci kolumn. Polecenie wycofuje
wprowadzone przez uzytkownika zmiany ustawien szerokosci kolumn.

Zmieniono domysine ustawienia wyswietlania danych kadrowych na:

— Podwodjng wysokos¢ nagtowkow
—  Woyswietlanie bitmap kontekstowych w drzewku kadrowym

Ei Pracownik - Zuzanna Chrzgszcz E@I
(ol Lo ] zome oo D G oo
@ Przegladaj dane od: | |du: | |
EH Pracownik ||Przebieg zatrudnie... || Wyksztatcenie |

o
O — (O]
[ I I I I I I I ]
wymiar kwota wynagrodzenia | kwota wynagrodzenia | kwota wynagrodzenia )
E-Umowa o prace stosunek pracy czasu pracy | zasadniczego za dnidwke za godzine stanowisko
B} Umows o prace [1]
L& po1az-m w|2015-02-28 | | czas okreslony 1 3 000,00 ¢ 0,00z 0,00 2| Crganizater wyciecz... ™
E-Pmowg o prace [2]
83 PO15-03-01 ~ ¥| w|czas nieckredlony 1 4 400,00 = 0,00z 0,00 zt| Organizator wyciecz.. ™
<
Stan - ukrywanie elementdw | | | | "
Wazne od: Do
5 Hement stosunek pracy
Umowa o prace wrymiar czasu pracy
kwota wynagrodzenia zasadniczego
lwota wynagrodzenia za dnidwke
lowota wynagrodzenia za godzing v
‘ 8 Pracownik || [&5) Dane Kadrowe || =7 Kalendarz H & Weorce H 5| Place || || Ksiegowanie

5
Aby zmieni¢ ustawienia wyswietlania danych kadrowych kliknij i wybierz polecenie Wyswietla-
nie.

Rozszerzenie funkcjonalnosci rozliczeh umdw cywilnoprawnych

Rozliczenia umow cywilnoprawnych zabezpieczono przed zmiang naliczen elementow ptacowych
liczonych narastajgco w ramach miesigca. Zrealizowane rozliczenia bedg blokowane przed automa-
tycznym przeliczeniem moggcym wystgpic, jesli rozliczenia nie sg realizowane chronologicznie.
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Blokada nie zostanie zastosowana, gdy w rozliczeniu transakcji nie jest ustawiony okres ptacowy roz-
liczania.

W sytuaciji, gdy rozliczenia uméw nie sg realizowane chronologicznie program wspiera uzytkownika
informujgc o potrzebie zmiany kolejnosci rozliczen okresow, aby zapewni¢ ciggtos¢ naliczen nara-
stajgcych. Program sugeruje poprawe kolejnosci rozliczeh okreséw, jesli wprowadzone rozliczenie
umowy mogtaby mie¢ wplyw na:

e kwoty naliczane narastajgco,

e rozliczone i zablokowane transakcje.

Nie zastosowanie sie do zalecenh w komunikatach programu moze skutkowac réznicami w nalicze-
niach sktadek i innych elementach.

Funkcjonalno$¢ zrealizowana jest za pomocg nowej opcji Zablokuj wartos¢ transakcji na zaktadce
Atrybuty dla elementéw rozliczajgcych transakcije.

Modyfikacja zrealizowanych rozliczen umow cywilnoprawnych

Aby zmodyfikowa¢ rozliczenie umowy cywilnoprawnej w ramach otwartego miesigca nalezy wybrac¢
polecenie Odblokuj rozliczenie transakcji dostepne z menu podrecznego lub pod przyciskiem Na-

.
rzedzia . Po zapisaniu zmian rozliczenia zostang ponownie zablokowane.
Mozliwe jest rowniez zablokowanie otwartego rozliczenia za pomoca polecenia Zablokuj rozlicze-

nie transakcji dostepnego w menu podrecznym. Polecenia te dostepne sg takze na oknie Zbiorcze
wprowadzanie danych kadrowych.

Mechanizm automatycznego blokowania mozna wytgczy¢é poprzez odznaczenie na zaktadce Atry-
buty pola Zablokuj rozliczenie transakcji dla elementéw kadrowych zgrupowanych obstugujgcych
rozliczenie transakcji (np. element Rozliczenie umowy zlecenia).

Dodatkowe informacje

Konwersja firmy do wersji 2016 spowoduje automatyczne zablokowanie wszystkich rozliczen uméw
cywilnoprawnych.
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Okna importu i eksportu z FK

Poprawiono ergonomie komunikatéw okien importu i eksportu danych z FK w formatach 2.0 i 3.0/4.0.

Eksport ksiegowan w formacie 3.0/4.0 bedzie wykorzystywat domysiny katalog zdefiniowany w usta-
wieniach Wspétpraca z FK. Wybranie innego katalogu podczas eksportu spowoduje jego zmiane
w ustawieniach firmy.

Ustawienie domysinego katalogu wymiany danych jest zapamietywane indywidualne dla kazdego
uzytkownika.

Jesli nie zostat zdefiniowany domysiny katalog wymiany danych, program zaproponuje:
c:\users\{uzytkownikj\documents\sage\symfonia\kdp\katalog wspétpracy z fk\

Edycja zdarzen a zamknigte okresy

W ramach otwartych okreséw umozliwiono edycje daty zakonczenia zdarzen nieobecnosci, gdy ich
rozpoczecie wypada w zamknietym okresie.

Edycja jest mozliwa dla zdarzen rejestrujgcych nieobecnosci z katalogow:
— 1 Choroby

— 2 Urlopy
— 3 Urlopy zwigzanie z rodzicielstwem

Wartosci danych kadrowych

Element kadrowy Obowiazuje Wartos¢

od 2015-07-01 107,20
- " . . do 2015-09-30

wskaznik waloryzacji podstawy wymiaru zasitku

chorobowego od 2015-10-01 o7 50
do 2015-12-31 '

wspotczynnik do ekwiwalentu od 2016-01-01 20,67

Najnizsze wynagrodzenie pracownika od 2016-01-01 1850,00 zt.

Minimalna podstawa wymiaru zasitkéw od 2016-01-01 1596,36 zt.

Podstawa naliczenia sktadki ZUS (wtasciciel) dla wzorca

Wiasciciel z ograniczong sktadka ZUS 0d 2016-01-01 555,00 2.

Wartosci elementow w podsumowaniach zestawien wg okresow

Dla prawidtowego wykazywania sumy wartosci elementéw na zestawieniach list ptac i kartach wy-
nagrodzen rozszerzone zostaly mozliwosci prezentowania elementéw przy podsumowaniach.
Liczby dni i godzin bedg pobierane z uwzglednieniem odpowiednich dla nich okreséw.

Do rozwijanej listy Przy podsumowaniach w atrybutach elementéw dodano opcje:

Suma wartosci przy grupowaniu okresow liczona formuta

Sage Symfonia Kadry i Place 2016.d Strona 17 z 19



do wyliczenia sumy wartosci zgrupowanej wykorzystywana bedzie formuta elementu.

Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzglednia jedng wartos¢ wedtug dat bazowych
wyliczenie sumy zostanie wykonane wedtug wartosci w okresach bazowych.

Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzglednia jedna wartos¢ wedlug daty ZUS
wyliczenie sumy zostanie wykonane wediug wartosci w okresach ZUS.

Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzglednia jedng wartos¢ wedtug daty POD
wyliczenie sumy zostanie wykonane wedtug wartosci w okresach podatkowych.

Na zaktadce Atrybuty dla ponizszych elementéw zostata ustawiona opcja:

Nazwa element Przy podsumowaniach - opcja:

Liczba dni zasitku rozliczonego w okresie pta- | Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzgled-

cowym nia jedng wartos¢ wedtug dat ZUS

Liczba dni roboczych w danym okresie Suma wartos$ci przy grupowaniu okresow liczona
formutg

Liczba dni roboczych w danym miesigcu Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzgled-

nia jedng wartos¢ wedtug dat ZUS

Liczba dni przeprac.w danym okresie Suma wartos$ci przy grupowaniu okresu uwzgled-

nia jedng wartos¢ wedtug dat bazowych

Liczba godzin roboczych w danym okresie Suma wartosci przy grupowaniu okresu uwzgled-

nia jedng wartos¢ wedtug dat bazowych

Liczba dni w danym miesigcu z kalendarza Suma wartos$ci przy grupowaniu okresu uwzgled-

nia jedng wartos¢ wedtug dat bazowych

Inne zmiany

Rozwigzano btgd wykonania raportu ZUS Z-3 z zaznaczong opcjg Pkt 6 i 7 — Prezentuj
okresy tylko z danego roku, gdy pracownik nie ma zarejestrowanej choroby.

Poprawiono tworzenie wydrukéw raportow — na niektérych raportach widoczna byta pusta
ramka w ostatniej kolumnie.

Poprawiono komunikat przy:

o prébie usuniecia wzorca rozliczonego w zamknietym okresie.

o probie usuniecia pracownika przypisanego do wzorca rozliczonego w zamknietym

okresie.

o dodawaniu/usuwaniu okresow, gdy zamkniety jest miesigc w listach ptac.
Rozwigzano problem zanizania podstawy wymiaru zasitku za jeden dzien niezdolnoSci
do pracy w sytuaciji, gdy pracownik etatowy otrzymuje nagrode roczng, a w ciggu roku miat
wyptacone wynagrodzenie z tytutu umowy cywilnoprawne;j.

W skiadniku Zasitek macierzynski UCP nierozliczony w poprzednim okresie podpieto
element Rozliczenie zasitku zwigzanego z rodzicielstwem zamiast Rozliczenie wyréw-
nania zasitku zwigzanego z rodzicielstwem.

Poprawiono zabezpieczenia dostepu do danych kadrowych pracownikow.
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Pozostate uwagi dotyczgce programu

Uwagi do konwersji

Konwersje firmy do kolejnej wersji w programie Sage Symfonia Kadry i Ptace nalezy przepro-
wadza¢ po zamknieciu wszystkich otwartych okresow! Jesli po konwersji wystepuje potrzeba
otwarcia okresu zamknietego przed konwersjg nalezy sprawdzi¢ poprawnos¢ naliczen lub
w razie niezgodnosci usunac¢ okres i doda¢ ponownie w przeciwnym wypadku niektére nali-
czenia moga ulec zmianie!

Pozostate uwagi

nie nalezy w jednym okresie ptacowym rozlicza¢ dla danego pracownika wynagrodzen ma-
jacych rozny tytut ubezpieczenia, np. wynagrodzen z umowy o prace iwynagrodzen
z umowy zlecenia z ubezpieczeniami. W takim przypadku nalezy utworzy¢ dwa oddzielne
okresy ptacowe: okres ptacowy do rozliczania wynagrodzen z umow o prace i okres ptacowy
do rozliczania wynagrodzen z umoéw zlecen z ubezpieczeniami. Analogicznie w oddzielnych
okresach nalezy rozlicza¢ rowniez zasitek macierzynski, zasitek ojcowski oraz zasitek wy-
chowawczy.

w zwigzku z wymogiem podawania od 1999 roku na deklaracjach ZUS "tytutu ubezpieczenia"
zaleca sie niestosowanie bezposrednio elementéw ptacowych (w tym elementéw zgrupowa-
nych) okre$lajgcych umowe cywilnoprawng, lecz stosowanie odpowiednich zdarzeh, dzieki
czemu uniknie sie koniecznos$ci recznego okreslania kodu tytutu ubezpieczenia oraz wymiaru
sktadki na ubezpieczenie wypadkowe. Stosujgc wyzej wspomniane wzorce program bedzie
rowniez sygnalizowat sytuacje, gdy w jednym okresie ptacowym wystepujg rézne tytuty ubez-
pieczenia. w takim przypadku dla elementu ”Tytul ubezpieczenia” pojawi sie wartosé¢
"#KONFLIKT!" i program nie zezwoli na zamkniecie okresu ptacowego.

w przypadku koniecznosci zmiany elementoéw typu miesieczne koszty uzyskania, miesieczna
ulga podatkowa wprowadzana wartos¢ musi obowigzywac¢ przez caty miesigc kalendarzowy.
Przyktadowo, jesli pracownik zostat zatrudniony 10 lutego i ma mie¢ zerowg ulge podatkowa
lub koszty uzyskania przy dojazdach, to nalezy przyporzgdkowac pracownika do odpowied-
niego wzorca (odpowiednio “Zerowa ulga podatkowa” lub “Koszty uzyskania przy dojaz-
dach”) od pierwszego dnia miesigca, czyli od 1 lutego.

Uwaga: Aby prawidtowo wykona¢ raporty do MS Office nalezy posiada¢ zarejestrowang wersje MS

Office.
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